Expte. N° 22.890

SANTA FE, 22-07-2004

VISTO la propuesta de Seminario Optativo “Liderazgos en las
Organizaciones Complejas” para ser dictado durante el Segundo Cuatrimestre
de 2004, bajo la conduccion de la catedra de PSICOLOGIA SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

QUE tanto los contenidos como las actividades propuestas son
coherentes con los planes de estudio vigentes,

POR ELLO,

LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
Ad-referéndum del Consejo Directivo
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Seminario Optativo “Liderazgos en las
Organizaciones Complejas”, destinado a los alumnos de las tres carreras de
grado, para ser dictado en el Segundo Cuatrimestre del corriente afio, cuyos
objetivos, contenidos minimos, metodologia de dictado, metodologia de
evaluacion, figuran como Anexo de la presente y que tendrd como docentes
responsables: Psic. Nilda Virginia ANSALDO, Psic. Luciana BOLEA y
Luciana ALLEVI.-

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.-

RESOLUCION N° 196
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Seminario Optativo

LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES COMPLEJAS

DOCENTES RESPONSABLES:  Psic. Nilda Virginia ANSALDO

Psic. Luciana BOLEA
Psic. Luciana ALLEVI

OBJETIVOS

Que los alumnos conozcan y comprendan la perspectiva psicosocial de los diversos
modos o estilos de liderazgos actuales, en el contexto organizacional complejo.
Contribuir a crearles sensibilizacion actitudinal de los procesos relacionales, junto
al adiestramiento para saber hacer respecto del trabajo en equipo.

Incorporar la vision de género en el desempefio del liderazgo femenino; habida
cuenta de la creciente feminizacion de la matricula en la Facultad.

Lograr que el conocimiento de los temas propuestos se orienten a dimensionar la
realidad circundante.

Valorar el papel imprescindible de los liderazgos, en la conformacion de una
organizacion eficaz.

Cubrir un aspecto relevante en el conocimiento psicosocial de las organizaciones,
segun el perfil de las Carreras de esta Unidad Académica; en la que la catedra tiene
vacancia.

CONTENIDOS MINIMOS

1.

2.

Caracterizacion de las Organizaciones complejas: propiedades estructurales, estilo de
conduccion, tiempo de trabajo, metafora.

Desarrollo del marco tedrico atinente al emprendedor y al tipo de organizacién que
genera.

Anadlisis de los procesos de interaccidon y sus categorias sistematicas: categorias,
problemas y areas psicosociales.

Perfiles de influencias y estilos de roles. Liderazgos como corolario de la influencia
social. Caracterizaciones desde diversas perspectivas operativas, psicoemocionales,
funcionales.

El poder y la toma de decisiones atinentes a la tematica de los liderazgos
complejidad y contingencia; multiplicidad de los factores constitutivos, su
reconocimiento y la particularidad del enfoque psicologico.
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6.

Perspectivas del género, concepto, caracterizacion. El liderazgo femenino en las
organizaciones. Diferenciacion entre igualdad e identidad y su efecto en la asuncién
de los liderazgos femenino. El lugar de poder y su relacion con la creatividad.

Metodologia de Dictado

La metodologia a implementar tenderd fundamentalmente a desarrollar en los

alumnos el trabajo en equipo y la capacidad de expresion, creandoles la oportunidad de
generar un proceso, en el que en un marco facilitador logren producir actitudes creativas
respecto de los temas a estudiar.

Clase introductoria, explicativa de los principales ejes teoricos.

Sucesivos encuentros en Talleres interactivos, grupales, en contacto con materiales
bibliogréaficos previamente organizado.

Abordaje del marco organizacional complejo, a través de la narracion de una
trayectoria extractada del texto de R. Senté “La corrosion del caracter”.

Conclusién finales en cada Taller, se justificardn de manera escrita y oral. Siendo
acompafadas en lo escrito, con papel afiche color, que identificara la elaboracion de
cada grupo, y cuya exposicion se hara por cada uno de sus miembros.

El resguardo bibliografico es basico y también especifico, cuyos contenidos seran
administrados con criterios que van de menor a mayor complejidad, respecto de la
tematica de los liderazgos.

Los procesos de desarrollo del Seminario, seran regulados a través de la produccion
en el Taller y los cortes producidos a través de la Tutoria, para detectar
incomprensiones, dudas, etc.

Metodologia de la Evaluacion

(Regulacion de los procesos)

Evaluacion y seguimiento de los alumnos implementando los siguientes criterios:
coherencia, creatividad, organizacion, precision, capacidad de sintesis y de expresién
oral y escrita.

Evaluacién final: consistira, de acuerdo al nimero de inscriptos, y si fuera necesario,
en dos reuniones, con la finalidad de: Exponer, cada grupo, la narracion de
trayectoria, que hayan construido en la aplicacién de conceptos sobre liderazgos en
las organizaciones complejas.

Si bien el trabajo es grupal, se evaluara el desempefio en forma individual, aplicando
los criterios enunciados anteriormente.

La nota que el alumno debera alcanzar para aprobar el Seminario, sera a partir del 7
(siete) puntos.

Los Talleres, la clase inaugural, las tutorias, y la evaluacion, estaran a cargo de la
Profesora Titular, con la colaboracion del equipo de Cétedra, incluidos Pasantes.

Dirigido a: alumnos de las carreras de Contador Plblico Nacional, Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia.
Tener aprobada 12 asignaturas.
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